
Wir stellen ein

Erfahren

Produktionsleitung Lackierung (m/w/d)
Oldenburg, Germany

Die Motherson Group ist einer der 15 größten und am schnellsten wachsenden Anbieter von
Komplettsystemlösungen für die globale Automobilindustrie und bedient eine Vielzahl weiterer
Branchen wie Eisenbahn, Luft- und Raumfahrt, Medizin, IT und Logistik mit über 200.000
Mitarbeitern in 47 Ländern weltweit. Samvardhana Motherson Peguform (SMP) ist der Spezialist
der Gruppe für hochwertige und ästhetische Interieur- und Exterieur-Komponenten. Mit
Niederlassungen in Europa, Nordamerika, Südamerika und Asien beliefern wir weltweit zahlreiche
Pkw- und Lkw-Hersteller mit Cockpits, Türverkleidungen, Stoßfängern, Kühlergrills und anderen
Produkten auf Polymerbasis. Angesichts unseres schnellen Wachstums sind wir ständig auf der
Suche nach talentierten neuen Kollegen, die Teil unseres Teams werden möchten.

Was Sie leisten

Führung und Unterstützung der unterstellten Mitarbeiter sowie die

Weiterentwicklung des Bereichs

Verantwortlich für rund 100 Mitarbeiter

Koordination der Kapazitätsberechnung, -überwachung und -

planung für die zugeordneten Produktionsbereiche

Umsetzung und Überwachung der Zielvorgaben

Schaffung von optimalen Arbeitsbedingungen

Vorbereitung und Durchführung von Ratioprojekten in der

Lackierung

Einhaltung der geltenden Qualitätsverfahrensanweisungen und

geltenden GUSi-Richtlinien

Sicherstellung von Ordnung und Sauberkeit

Was wir suchen

Abgeschlossenes Hochschulstudium, Technikerausbildung,

Industriemeister oder vergleichbare abgeschlossene Ausbildung mit

Erfahrungen in der Automobilindustrie

Sehr gute Führungserfahrung und Kommunikationsstärke

Sehr gute Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit Mitarbeitern

Durchsetzungsvermögen und Belastbarkeit

Termin-, Kosten- und Qualitätsbewusstsein

Kenntnisse in Betriebswirtschaft, Sicherheitswesen

Erfahrungen im Leanmanagement von Vorteil

versiert in MS Office und SAP

gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Führerschein Klasse B

Was wir anbieten

Interessante und herausfordernde Aufgaben mit hoher

Eigenverantwortung in einem global wachsenden Unternehmen, flexible

Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilem Arbeiten, attraktive

Vergütung, 30 Tagen Urlaub sowie zusätzliche Freizeittage, AG-

finanzierte betriebliche Altersvorsorge, Pflegezusatzversicherung,

Unfallversicherung auch für den privaten Bereich; Betriebliches

Gesundheitsmanagement und Firmenradleasing, breites

Weiterbildungsangebot mit internen und externen Schulungen sowie

Individuelle Entwicklungspläne

So lernen wir uns kennen.


